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INTRODUCCIÓN
En octubre de 2025, Nuestro Valle Nuestro Futuro (NVNF) comenzó a desarrollar el tercer
Plan de Acción quinquenal de la región, para el período 2027-2031. Al igual que con los dos
Planes de Acción anteriores, NVNF involucró a los residentes de los condados de Chelan y
Douglas para que evaluaran la región y aportaran ideas sobre cómo mejorar la calidad de
vida para todos.

Este proceso de “visión comunitaria”, junto con datos cuantitativos y un análisis de
tendencias, es fundamental para desarrollar el nuevo Plan de Acción y sirve como recurso
para otros esfuerzos de planificación en toda la región.

El informe comparte los resultados de la Fase 2: Participación de la Comunidad. El enfoque
por fases de NVNF para desarrollar el Plan de Acción 2027-31 es el mismo proceso utilizado
para los Planes de Acción publicados en 2017 y 2022.

En la Fase 2, una encuesta comunitaria, entrevistas y sesiones de escucha proporcionaron
respuestas a preguntas clave:

¿Qué es lo que más valoras de vivir en nuestro valle?
¿Cómo ves que está cambiando nuestro valle ahora?
¿Cuál es el mayor desafío para el futuro de nuestro valle?
¿Cuál es la mayor fortaleza de nuestro valle como lugar para vivir?
¿Cuál es la mayor debilidad de nuestro valle como lugar para vivir?
¿Cuál es una visión que tienes para el futuro de nuestro valle?

De parte de  Steve Maher, Coordinador de Nuestro Valle Nuestro Futuro
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Con fines comparativos, cuatro de las preguntas —valores, cambios, desafíos e ideas de
visión— se formularon durante la elaboración de los dos últimos Planes de Acción. El
seguimiento de las respuestas ayuda a NVNF y a otras organizaciones a determinar cómo
evolucionan las percepciones públicas con el tiempo.

Actualmente, NVNF se encuentra en la Fase 3 de la elaboración del Plan de Acción 2027-
2031. El contenido de este informe está siendo utilizado por seis Equipos de Acción, grupos
de voluntarios que analizan y evalúan las ideas de la Fase 2. Los miembros de los Equipos de
Acción representan a diversos sectores y son expertos en sus respectivos campos.

Los Equipos de Acción transformarán las aportaciones de los residentes a NVNF en
proyectos y programas concretos. Los Equipos de Acción se organizan según las áreas de
enfoque de NVNF:  

En la Fase 4, se invitará a los residentes a brindar su opinión sobre los proyectos y programas
recomendados. Esta retroalimentación permitirá revisar y priorizar las recomendaciones del
Equipo de Acción.

El Plan de Acción final 2027-2031 se publicará en enero de 2027.
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701 respuestas a la
encuesta comunitaria

20 sesiones de escucha con un
total de 269 participantes

57 entrevistas con partes interesadas,
líderes y personas influyentes

1,647 residentes participaron a través
de eventos y reuniones

PARTICIPACIÓN COMUNITARIA
Para recabar información para el Plan de Acción 2027-31, Nuestro Valle Nuestro Futuro
involucró a los residentes de los condados de Chelan y Douglas a través de una encuesta,
sesiones de escucha, entrevistas con las partes interesadas y eventos o reuniones
comunitarias.

En total, 2,669 residentes participaron en la Fase 2 del desarrollo del Plan de Acción 2027-
31.
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La encuesta comunitaria se abrió el 2 de marzo y se cerró el 31 de mayo. Estuvo disponible
en inglés y español. La mayoría de los participantes respondieron en línea. Algunos
respondieron mediante una versión impresa a través de organizaciones colaboradoras.

Excepto a menores de 30 años, la edad de las personas que

participaron en la encuesta coincide bastante con la de la población de

los condados de Chelan y Douglas.

Información demográfica proporcionada por los propios participantes en la encuesta.
Datos comparativos de la Oficina de Gestión Financiera del Estado de Washington.

La raza/etnicidad de Los Encuestados coincide en gran medida con la población de

los condados de Chelan y Douglas.

Encuesta



Información demográfica proporcionada por los propios encuestados.

Condado de Chelan Condado de Douglas

76% 65%
22% 35%

La mayoría de Los Encuestados residen en el condado de Chelan, superando en

número a la población general de los condados de Chelan y Douglas.
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El ingreso personal promedio en los
condados de Chelan y Douglas en

2024 fue de $66,105.
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Sesiones de Escucha
Nuestro Valle Nuestro Futuro buscó conocer la perspectiva de los residentes sobre la región,
su comunidad y su experiencia a través de 20 sesiones de escucha. Estas sesiones se
llevaron a cabo en los condados de Chelan y Douglas.

Sesiones Basadas en

Distintos Lugares 
Cashmere
Chelan
East Wenatchee
Entiat
Leavenworth
Manson

Orondo
Peshastin
Rock Island
Waterville
Sur de Wenatchee
Wenatchee

Comunidades de Interes

Nuestro Valle Nuestro Futuro también organizó sesiones de diálogo con socios
comunitarios de confianza para conectar con grupos de residentes que no siempre tienen
voz ni voto.

Dueños de Negocio
Estudiantes Universitarios
Trabajadores Agrícolas

Trabajadores de Salud 
Estudiantes de Preparatoria
Inmigrantes

Líderes Latinos
Veteranos
Trabajadores de Servicios
Sociales



PRINCIPALES HALLAZGOS
Los valores Se Mantienen Estables

Medio Ambiente Natural
Paisajes, espacios abiertos, montañas, ríos, lagos,
bosques, fauna silvestre, vegetación.

Oportunidades de Recreación Al Aire Libre

Conexión comunitaria
Sentido de comunidad, ambiente de pueblo pequeño,
colaboración, cohesión, voluntariado.

Servicios y Amenidades

Seguridad Publica

Equilibrio Rural-Urbano

Los residentes valoran que ambos estilos de vida estén
presentes en la región. Este es un nuevo valor
fundamental que no se había mencionado anteriormente.

Los valores comunitarios son las creencias, principios y normas que los miembros de una comunidad
comparten y valoran profundamente. Unifican a la comunidad y crean un sentido de pertenencia entre los
residentes, lo que conduce a una colaboración más eficaz y a un mayor sentido de propósito y dirección.

Los valores comunitarios fundamentales se han mantenido constantes desde el primer proceso de visión
comunitaria de NVNF en 2015. Estos valores obtuvieron la mayor puntuación en todos los métodos de
consulta: encuestas, sesiones de escucha y entrevistas con las partes interesadas.

Cambio, Cambio, Cambio
Los residentes compartieron que los condados de Chelan y Douglas siguen experimentando cambios en
varias áreas clave.

El crecimiento demográfico continúa siendo el cambio más mencionado. En 2021, se destacó la llegada de
trabajadores remotos, jóvenes, jubilados y visitantes. Este año, los residentes hablaron del crecimiento
como algo continuo y constante.

Los problemas de vivienda siguen siendo una de las principales preocupaciones de los residentes. Muchos
trabajadores esenciales y jóvenes no pueden acceder al mercado inmobiliario debido a los altos precios y
han considerado mudarse. Asimismo, los residentes mencionaron el aumento en la construcción de
diversos tipos de vivienda.

La discordia fue señalada como un cambio por los residentes, con raíces en la política, la influencia religiosa,
los estilos de vida y la cultura.

Las desigualdades económicas fueron mencionadas como un problema que comenzó con la pandemia y se
ha agravado desde entonces. Estas desigualdades se reflejan en la inseguridad alimentaria, la falta de
vivienda y la falta de acceso a la atención médica.

La agricultura, tanto la industria en sí como la presencia de huertos frutales, fue mencionada como un
cambio en curso. Los residentes comentaron que cada vez desaparecen más pequeños huertos, que
aumenta la automatización en las plantas de envasado y que las empresas están afrontando mayores
costos y pérdidas crecientes.



Desarrollo Comunitario/Uso del Suelo

Asociaciones Público-Privadas Para Viviendas

Gobiernos Municipales y del Condado

Servicios Sociales

Educación

71.9%

58.5%

53.8%

52.3%

51.5%

En todos los métodos de divulgación, los residentes identificaron la gestión del crecimiento continuo como el
principal desafío para los condados de Chelan y Douglas.

En otros desafíos importantes mencionados por los residentes se encuentran la necesidad de viviendas
asequibles, las amenazas al medio ambiente y los recursos naturales, el aumento del costo de vida, el
deterioro de los servicios de salud física y mental, y la infraestructura de transporte. Los residentes expresan
temor a que se pierdan para siempre valiosos recursos naturales. Se exige una mayor resiliencia, ya sea
mediante la construcción de más viviendas, la gestión forestal o la prevención del uso excesivo de la zona.

Algunos residentes reconocen que factores externos a la región también influyen en estos desafíos.

Colaboración

de los encuestados afirmó que debería haber una mayor colaboración en la región.84%
Áreas en las que los encuestados desean ver una mayor colaboración.

El Peso del Crecimiento y Otros Grandes Desafíos

Principales retos de la comunidad, según la valoración de los encuestados.
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Tensiones Comunitarias
A lo largo de la encuesta, las sesiones de escucha y las entrevistas con las partes interesadas, los residentes
se contradijeron entre sí, lo que refleja una comunidad en auténtica tensión, donde diferentes grupos
experimentan la misma región de maneras fundamentalmente distintas.

Costo de Vida

Por un lado, algunos residentes afirman valorar el arraigado sentido de comunidad y la cordialidad
de la región. Por otro lado, otros señalan que la división comunitaria está desgarrando el tejido
social.

Por un lado, los actores comunitarios creen participar en numerosos proyectos colaborativos. Sin
embargo, el público en general expresó, a través de encuestas y sesiones de escucha, la
necesidad de una mayor colaboración.

Por otro lado, algunos residentes denuncian la tala de huertos para la construcción de viviendas y
edificios de apartamentos (como los Apartmentos Majestic en el centro de Wenatchee). Por otro
lado, algunos desean que aumente la oferta de viviendas y observan una escasez de terrenos
edificables.

Para los encuestados, debido al costo de vida y a los bajos niveles de ingresos...

No han pensado en mudarse. Lo han pensado, pero no se mudaran. Planean mudarse.

El Optimismo Disminuyó Ligeramente.
En 2026, los residentes se muestran ligeramente menos optimistas sobre el futuro

en comparación con 2021 y con hace 10 años, cuando NVNF realizó su primera

encuesta.

Definitivamente Mejor Algo Mejor Más o Menos Igual Algo Peor Definitivamente Peor
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23.1%
27.3%

33.1%

28.2%
30.9%

19.8% 18.6%
22.7% 21.3% 20.4%

16.3%

9.1% 9.7%
2.8%



MANTENTE INVOLUCRADO

GRACIAS
Este informe fue redactado por Steve Maher, coordinador de NVNF, y editado y
diseñado por Rachel Evey, directora ejecutiva de NVNF.

Agradecemos a las instituciones que fueron anfitrionas a las sesiones de escucha: CAFÉ,
Biblioteca de Cashmere, Consejo de Acción Comunitaria de Chelan Douglas, Ciudad de
East Wenatchee, Biblioteca de Entiat, Cámara de Comercio del Lago de Chelan,
Biblioteca de Leavenworth, Biblioteca de Manson, Distrito Escolar de Orondo, Parque
Padrinos en Methow Park, Biblioteca de Peshastin, Estación de Bomberos de Rock Island,
Biblioteca de Waterville, Programa AVID de la Escuela Preparatoria Wenatchee,
Biblioteca de Wenatchee, el Colegio del Valle de Wenatchee, y Salón de Veteranos del
Valle de Wenatchee.

Este otoño, envíe sus comentarios sobre los proyectos y
programas recomendados por los Equipos de Acción para el
Plan de Acción 2027-31. 

Síguenos en las redes sociales.

Suscríbase al boletín electrónico mensual de
NVNF en ourvalleyourfuture.org.

G r a c i a s  a  N u e s t r o s  P a t r o c i n a d o r e s  O r o  d e l  P l a n  d e  A c c ión .



Nuestra misión es empoderar a las personas y
organizaciones de Nuestro Valle para que cocreen y

alcancen la visión compartida de nuestra región.

ourva l l eyou r fu tu re .o rg
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